
「2021 年新北明日之星遴選」實施計畫 

110 年 2月 25日新北教研資字第 1100307441號函 

壹、依據：新北市政府教育局國民教育輔導團設置及運作要點。 

貳、目標：遊中學、享學習、秀專業。 

一、展現新北教育亮點：結合本市特色學校、教育藝文及地理人文據點，彰

顯本市多元教育生態與專業能量，提升教學績優教師的能見度。 

二、研討新課綱素養教學：配合 12 年國教與新課綱課程內涵，協助教師跨

域學習、互動並提升素養導向教學專業。 

三、運用專業學習社群(PLC)機制，帶領教師以探究實作發展素養課程教案，

藉由實作互動教學、同儕專業分享，一邊旅行一邊共學。 

參、辦理單位： 

一、主辦單位：新北市政府教育局。 

二、承辦單位：板橋區海山國民小學。 

肆、參加對象：新北市(以下簡稱本市)正式教師教學年資 6年(含)以上。 

伍、實施內容： 

一、2021年新北市明日之星，將成為「2022新北教育豐年季」名師候選人。

經由歷屆教育豐年季名師共同推選，邀請擔任 2022年新北教育豐年季

名師，於兩天一夜活動中，擔任課程帶領者。 

二、明日之星遴選方式分為三階段，由學校或輔導團推薦報名，經由本局邀

請專家學者進行審查，錄取者須參與課程共備及「2021 新北教育豐年

季」兩天一夜活動，全程參與並表現優良者，頒發新北市「明日之星」

獎牌，各階段遴選方式說明如下： 

(一) 第一階段「推薦送件」： 

1. 由新北市各級學校或輔導團主動發現人才推薦。資料格式不拘，內

容可包括：基本資料(含任教領域相關學歷)、專業性、社群性及影

響性(1頁 A4版面，並以文字描述為原則，無須佐證資料)。 

2. 專業性、社群性及影響性(參考)： 

向度 內容 

專業性 

1.教育部或縣市頒發之各類型種子講師 

2.曾獲得教育部或縣市層級課程與教學獎項 

3.其他 

社群性 
1.擔任教師專業社群領導人 3年以上 

2.參與跨校團隊經驗 3年以上 



3.其他 

影響性 

1.市級或全國性研習，擔任講座或分享者 

2.受邀到大學或新北市以外縣市分享 

3.經營教學專業網站 

4.課程與教學相關著作 

5.其他 

3. 送件前，必須由推薦單位負責人(校長或輔導小組召集校長)親自簽

名，再寄至海山國小輔導處王劭鏞主任收（220新北市板橋區漢生

東路 280號）（110年 3月 10日截止，郵戳為憑）。 

(二) 第二階段「初審及複審」： 

1. 由本局邀請專家學者進行初審及複審，擇若干位參與下一階段之課

程共備。 

2. 初審階段：透過「文件審查」及「特搜」，預計選出 15人。 

3. 複審階段：透過「觀一堂課」及「教師訪問」，依當年度需求決定

錄取名額。 

(三) 第三階段「共備及實踐」：參與 110年 5月至 8月（暫定）間，新

北教育豐年季的課程共備及 2天活動(含課程)，詳細時間另案公

告。 

三、 遴選及培訓期程： 

時程 活動（課程）內容 承辦單位 

110 年 2月 公告計畫 教育局 

110 年 2月 學校或輔導團推薦送件 海山國小 

110 年 3-4月 文件審查/特蒐/觀課/實地訪問 海山國小 

110 年 5-6 月 和名師課程共備 新店國小 

110 年 7 月 和名師共備/學員互動 新店國小 

110年 8月(暫定) 實際參與執行/公告 2022 豐年季名師候選人 教育局 

110 年 9 月 2021 年回饋檢討/2022 年未來規劃 教育局 

111 年 2022 年名師出爐 
 

四、 名師影響力擴散機制：鼓勵名師於新北教育豐年季展現專業力，並參與

本局規劃相關影片拍攝，與活動後之新北市教育局 youtube課程拍攝、

線上課程共備協助等。 

陸、獎勵：依據「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」第 7條第 1項第 5

款第 2目及「新北市政府所屬各級學校及幼兒園辦理教師敘獎處理原則」附

表第 4項第 2款，核予主辦 1人記功 1次、餘協辦及督辦 5人依功績程度嘉



獎 1次，校長部分由學校函報本局辦理敘獎，教師部分由學校本權責辦理敘

獎。  

柒、預期成效： 

一、 精進國中小教師之課程與教學能力，提升學童的學習成效。 

二、 彙集教師教學專業發展成果，提供本市教師精進教學參考。 

三、 擴散教師教學專業發展成果，供其他縣市教師精進教學參考。 

捌、本案經本局核定後實施，修正時亦同。 


