
新北市 113學年度國小國語文素養導向定期評量「命題工作坊」實施計畫 

 

壹、依據：新北市政府教育局112-115年四年施政計畫。 

貳、現況分析與需求評估： 

一、近年來，國中會考與縣市能力檢測題都越來越趨向素養導向概念，自108學年度新課

綱開始實施已進入第六年，各校除了積極落實素養導向教學設計，對於素養導向命

題設計該如何落實在定期評量中，皆有實務上的需求。 

二、國小定期評量如何在兼顧低學習成就學生的程度，並能設計具高層次思維的素養

導向特色的國語文定期評量，成為命題的困難點。 

三、為了協助教師對素養導向命題設計有概念性的理解，並能依原理原則產出適切的命

題，語文團希能透過初進階工作坊形式，由輔導團員分組引導練習實作，協助學員

深化素養導向命題設計之概念，並透過甄選國語文素養導向定期評量試卷作為成果

展現，提供給新北教師進行國語文素養導向命題之參考。 

參、計畫目標： 

一、協助教師了解國語文素養導向命題設計之概念 

二、透過初進階工作坊，帶領教師進行國語文素養導向定期評量之命題實作 

三、甄選優異的國語文素養導向定期評量試卷，供全市國語文命題教師參考 

肆、辦理單位： 

一、主辦單位：新北市政府教育局 

二、承辦單位：新北市蘆洲區鷺江國民小學 

三、協辦單位：新北市國民教育輔導團國語文領域分團(國小組)  

伍、實施方式： 

一、 國語文素養導向命題初階工作坊 

時間 活動內容 主講人 地點 

114年03月07日(五) 

09:00-12:00 

國語文素養導向定期評量 

命題設計之原則 

台北教育大學 

許育健教授 
鷺江國小 

114年03月07日(五) 

13:30-16:00 

國語文素養導向定期評量 

命題設計之分組實作 

(分六小組進行) 

召集校長 

輔導團員 
鷺江國小 

114年03月28日(五) 

09:00-12:00 

國語文素養導向定期評量 

長篇閱讀命題設計之原則 

(連續性與非連續性文本) 

台北教育大學 

許育健教授 
鷺江國小 

114年03月28日(五) 

13:30-16:00 

國語文素養導向定期評量 

長篇閱讀命題設計之分組實作 

(分六小組進行) 

召集校長 

輔導團員 
鷺江國小 



二、 國語文素養導向命題進階工作坊 

時間 活動內容 主講人 地點 

114年05月09日(五) 

 09:00-12:00 

國語文素養導向定期評量 

(命題依準與實務注意事項) 

台北教育大學 

許育健教授 
鷺江國小 

114年05月09日(五) 

13:30-16:00 

國語文素養導向定期評量 

修改命題之分組實作 

(分六小組進行) 

召集校長 

輔導團員 
鷺江國小 

三、 國語文素養導向命題工作坊授證 

時間 活動內容 主持人 地點 

114年06月06日(五) 

 13:00-16:00 

(暫定) 

初、進階種子教師授證 
國語文輔導團

專輔 
鷺江國小 

陸、參與對象與人數： 

一、素養導向命題初階工作坊：對國語文素養導向定期評量命題設計有興趣之國小教

師，共計錄取人數60名。 

二、素養導向命題進階工作坊：經112學年度、113學年度培訓過的國語文素養導向命題

初階種子教師，或曾參加定期評量試卷甄選獲特優、優選者，共計錄取人數60名。  

三、素養導向命題工作坊授證：經112學年度、113學年度培訓且通過認證的初階、進階

種子教師。 

柒、報名方式： 

一、國語文素養導向命題初階工作坊由學校於校務行政系統薦派教師參加，每校至多1人

(兩天研習皆同一人)。 

二、國語文素養導向命題進階工作坊由通過初階認證種子教師於校務行政系統自由報名。 

捌、認證資格： 

一、國語文素養導向命題初階種子教師： 

(一) 參與工作坊之學員，需兩天12小時全程參與工作坊研習，在國語文輔導團員的引

導下，進行分組實作命題設計，並向其他學員分享命題成果。 

(二) 研習結束後，學員尚需繳交兩份命題成果，包含語文能力導向與長篇閱讀各一份

成果，經專家審議確認。 

(三) 研習結束後，學員需在校內或他校，利用領域會議、社群會議等適宜時間，向其

他教師分享歷程成果報告。 

二、 國語文素養導向命題進階種子教師： 

(一) 參與工作坊之學員，需整天6小時全程參與工作坊研習，在國語文輔導團員的引

導下，進行分組實作命題設計，並向其他學員分享命題成果。 

(二) 研習結束後，學員尚需繳交一份診斷校內定期評量之報告，經專家審議確認。 

(三) 研習結束後，學員需在校內或他校，利用領域會議、社群會議等適宜時間，向其

他教師分享歷程成果報告。 

 



玖、經費來源：由國教署及新北市政府教育局經費補助辦理。 

拾、成效評估之實施： 

一、評估方式：直接觀察法、問卷(線上表單) 

二、評估時間：工作坊結束後 

三、評估工具：定期評量命題成果與診斷定期評量報告書 

拾壹、著作權歸屬及利用規範： 

講綱及成果授權新北市政府教育局公告於「新北市國民教育輔導團網站」

（https://ceag.ntpc.edu.tw/），同意讀者基於個人非營利性質之線上檢索、閱讀、下

載或列印。 

拾貳、注意事項： 

一、參加人員於研習期間公假課務派代出席參加。 

二、參加人員依實際上課時數核給研習時數。 

三、參與人員參與研習後返校之分享與推廣細節，請各校自行訂定。 

四、本計畫辦理完畢，成果（含講綱、出產之教材、問卷調查結果等）彙整於「新北市

國民教育輔導團網站」（http://innovative.tc.edu.tw/），供全市教師參考利用。 

拾參、考核： 

承辦學校人員依「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」第7條第2項第3款第6目

及新北市政府所屬各級學校及幼兒園辦理教師敘獎處理原則附表第2項第2款規定辦理敘

獎，工作人員（含校長）嘉獎1次以4人為限，含主辦人1人嘉獎2次。 

拾肆、本計畫經新北市政府教育局核定後實施，修正時亦同。 

 

 

https://ceag.ntpc.edu.tw/

