
新北市 110 學年度第 1 學期國小綜合活動領域召集人研習實施計畫 

壹、依據 

一、 新北市 110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

二、 新北市國教輔導團 110學年度第 1學期國小綜合活動學習輔導小組工作計畫。 

貳、目的 

一、 推廣新課綱及素養導向教學策略知能。 

二、 強化各校領域召集人課程領導及社群經營能力。 

三、 透過專業對話與經驗分享，提升領域教師有效教學。 

參、辦理單位 

一、 主辦單位：新北市政府教育局 

二、 承辦單位：新北市國教輔導團國小綜合活動領域輔導小組 

三、 協辦單位：新北市永平國民小學 

肆、辦理方式：採線上同步視訊方式辦理。 Google Meet 線上會議室，代碼： acj-cbys-xdy  

伍、研習日期與參加對象 

一、本市各公私立國(中)小請依所屬行政區場次，薦派綜合活動領域召集人(三~六年級授課教師)

一名參加。 

二、請各校參與第一場次人員於 110 年 09 月 28 日（星期二）17：00 前、第二場次人員於         

110 年 10 月 12 日（星期二）17：00 前，逕至校務行政系統－教師研習系統模組，薦派綜合

活動領域召集人(三~六年級授課教師)參加。 

場次 場次一 場次二 

研習日期 110 年 09 月 30 日 110 年 10 月 14 日 

參加對象 

板橋區、土城區、中和區、永和區、

三重區、蘆洲區、新莊區、泰山區、

林口區、五股區、新店區、深坑區、 

 

以上各區 111 所公私立國民(中)小學

綜合活動領域召集人 

樹林區、三峽區、鶯歌區、八里區、

淡水區、三芝區、石門區、汐止區、

金山區、萬里區、瑞芳區、平溪區、

貢寮區、雙溪區、坪林區、石碇區、

烏來區 

以上各區 111 所公私立國民(中)小學

綜合活動領域召集人 



陸、研習流程 

時間 研習內容 備註 

08：30-08：50 報到、選工作坊 
先到先選 

額滿為止 

08：50-09：00 輔導小組召集人的叮嚀 
 

09：00-10：00 領域召集人的角色任務與責任 
 

10：00-10：10 工作坊登入方式說明  

10：20-12：00 
工作坊 Section：A 

綜合活動單元教學研究–共備 

三主題軸單元

選一 

12：00-13：20 午休  

13：20-13：30 工作坊登入方式說明  

13：30-15：00 
工作坊 Section：B 

綜合活動課例探討與體驗 
七課程選一 

15：10-15：40 綜合座談 回饋、簽退 

柒、注意事項 

一、依據 110年 07月 23日新北教研資字第 1101346920號函，參與研習教師及工作人員公假(課

務排代)，全程參與者核發研習時數 6小時。 

二、建議使用桌機或筆電連結有線網路加入會議，並確認載具可以使用視訊設備(麥克風與 

webcam)與視訊軟體 Google Meet。 

三、研習當日上午 08：30 開放進入會議室報到，並依序選填工作坊，額滿為止。工作坊內容如

附件一，請參加研習教師先行參閱。 

四、其他未盡事宜，請洽國小綜合活動輔導小組執行秘書：永平國小張益瑞主任 2925-9879 分機

201；或專任輔導員江英瑞老師 2925-9879 分機 215。 

捌、本計畫奉核後實施，修正時亦同。



工作坊 section A 

代號 A-1 A-2 A-3 

主題軸 自我與生涯發展 生活經營與創新 社會與環境關懷 

單元名稱 我的幸福我決定 男生女生向前行 安全的生活 

學習階段 第二學習階段 第二學習階段 第二學習階段 

參考版本 翰林版、南一版 南一版 南一版 

能力指標 

學習表現 

1-2-3辨識與他人相處時

自己的情緒。 

1d-II-1覺察情緒的變

化，培養正向思考

的態度。 

2-2-2 覺察不同性別者在

生活事務的異同，並

欣賞其差異。 

2a-II-1覺察自己的人際溝

通方式，展現合宜

的互動與溝通態度

和技巧。 

3a-II-1覺察生活中潛藏

危機的情境，提出

並演練減低或避免

危險的方法。 

註：Section A 三選一，35 人額滿。 

工作坊 section B 

代號 活動名稱 符應課綱主題項目 活動方式(線上) 

B-1 分秒必"真"，"時"在好味道 自主學習與管理 分享討論 30%、講述 70% 

B-2 未來新鮮人~我最青 生涯規劃與發展 分享討論 60%、講述 40% 

B-3 魔幻情緒那堤 尊重與珍惜生命 
體驗 50%、分享討論 20%、

講述 30% 

B-4 五味元氣湯 人際互動與經營 
體驗 50%、分享討論 40%、

講述 10% 

B-5 糖果巫 團體合作與領導 體驗 65%、分享討論 35% 

B-6 藍帶危機排 危機辨識與處理 分享討論 70％、講述 30% 

B-7 舒"服"蕾-甜心服務有學習 社會關懷與服務 分享討論 70%、講述 30% 

註：Section B 七選一，15 人額滿。 

附件一 


