新北市新店區屈尺國民小學定期評量試卷審閱辦法

一、依據：依「國民小學及國民中學學生成績評量準則」及「新北市國民小學及國民中學學生成績評量補充規定」。
二、目的：建立公平機制，以維護學生權益之公平性。
三、試卷審閱印製流程：訂定流程圖如下：





	流 程
	實施日期
	辦理人員

	
	一到六年級定期評量
	

	命題
	定期評量週前14天
	出題老師

	審題
	定期評量週前10天
	授課老師互審

	繳交試題
	定期評量週前8天
	出題老師

	複閱
	定期評量週前一週
	教導處

	修正
	定期評量週前5天
	出題老師

	印製
	定期評量週前3天
	教導處

	成績統計及分數應用
	定期評量週後一週
	教導處和任課教師


四、試題審閱印製流程：

（一）、審題：

由命題教師填寫「教師命題自我檢核表」及「雙向細目表」(附件一)並簽名。
（二）、複閱：
    請命題老師依據流程表中的複閱實施日期將「試卷」、「教師命題自我檢核表」、「雙向細目表」以及試卷電子檔送至教導處教務組進行複閱程序。複閱程序利用領域小組會議交由同學年同科目之任課教師擔任審題教師，科任教師由同學年或同年段之科任教師互審，填寫「定期評量紙筆測驗試題分析表」(附件二)，並於「審題教師」欄位簽名。
（三）、修正：

    需修正之試卷，由教導處將複審意見(定期評量紙筆測驗試題分析表)連同試卷交回給命題老師修正；通過複審之試卷，將直接送教導處印製。

（四）、送印：

    由教導處依據流程表中的印製實施日期將通過複審之考卷印製完成。

（五）、填寫成績統計表：
    考完試後，請老師於定期評量後一週內至校務行政系統填寫成績，連同學習成效檢核表(附件三)，填寫完畢後，送達教導處審核學生定期評量表現。

新北市新店區屈尺國民小學    年度第   學期   年級    領域

□期中評量 □期末評量                             (命題教師用表)
【教師命題自我檢核表】                                  檢核日期：   年    月    日
	編號
	檢核內容
	是
	否

	一
	試題的設計是否依據教材內容及其知識結構來制定？
	
	

	二
	試題是否平均涵蓋各學習內容的概念？
	
	

	三
	試題是否注重概念原理的理解與應用？
	
	

	四
	同一主題之題組是否已避免有過多的子題？
	
	

	五
	字體大小、圖形清晰度、配分比例是否恰當？
	
	

	六
	試題是否出現有母子效應（互相牽涉）的情形？
	
	

	七
	試題是否顧及難易度之合理性？
	
	

	八
	試題內容是否直接引用坊間測驗卷、參考書、歷屆考古題、命題光碟等？
	
	


【雙向細目表】（請詳閱背面填表說明）
	一、命題教師：                             四、命題年級： 

	二、命題科目：                             五、使用版本：

	三、考試範圍：                             六、評量所需時間：     分鐘

	                認知層次

 單元名稱
	記憶
	了解
	應用
	較高層次能力
	合計

	
	
	
	
	分析
	評鑑
	創作
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


教務組長：                   教導主任：                      校  長：       
新北市新店區屈尺國民小學定期評量雙向細目表填表說明
一、雙向細目表之定義：
    雙向細目表表示測驗的架構藍圖，它描述了一份測驗中所應該包含的內容以及所評量到的能力，也是命題的依據。它是以教學目標和學習內容為兩個軸，分別說明各項評量目標。
1.教學目標(以橫軸表示) 以Bloom所提的認知領域六個教學目標為依據：知識、理解、應用、分析、綜合、評鑑。 
	認知目標
	行    為    動    詞

	知識
	學習、記憶、練習、記載、定名、複誦等等

	理解
	瞭解明白所學習的、能解釋、證明、指述、詮釋、條列重點等等

	應用
	運用學到的去生產、製作、設立模式、使用發揮等等

	分析
	找出重點、整理分類、比對、分析、找出因果關係等等

	綜合
	以所學習、領悟的去創新、改造、能擬設、濃縮、抽取、創造、設計等等

	評鑑
	分析、評估、分等、發揮、評價、專業等等


    2.教材內容(以縱軸表示)以出題的範圍，表示出包含幾個不同的單元。
二、雙向細目表之用途：
    可以幫助命題者釐清教學目標和學習內容的關係，以確保測驗能反映教材的內容，並能夠真正評量到預期之學習結果。
三、填表說明：

    1. 填表對象：各學年各考試之各科命題教師。
    2. 填表重點：請命題者依所命題試卷，歸類每一試題的認知層次，依照單元分類填入表中。

    3. 教材內容可以課、章、節、概念、單元等填寫。

    4. 表格請自學校「網路硬碟/教師/07定期評量」處自行下載填寫，或向教務組索取。

                   再次感謝您的辛勤付出，並向您致上最崇高的敬意！！

四、範例如下：

	         認知層次        

單元名稱
	知識
	理解
	應用
	較高層次能力
	合計

	
	
	
	
	分析
	綜合
	評鑑
	

	第一單元

1.認識臺灣的過去
	8
	6
	6
	4
	22

	第一單元

2.臺灣的史前文化
	5
	5
	8
	4
	22

	...
	...
	...
	...
	...
	...

	小  計
	27
	31
	27
	15
	100



新北市新店區屈尺國民小學    年度第   學期   年級    領域

□期中評量 □期末評量                             (審題教師用表)
【定期評量紙筆測驗試題分析表】               複閱日期：   年    月    日
	試 題 審 核 (審核通過請打()

	完全做到
	部分做到
	沒有做到
	審 核 項 目

	
	
	
	能準時完成初審作業，以利複閱作業的進行。

	
	
	
	試題能清楚的表達題意，閱讀的難度能配合學生程度。

	
	
	
	試題之取材分布均勻，且包括教材之重要部分。

	
	
	
	命題內容兼顧事實知識、概念知識、程序知識、後設認知知識等層面。

	
	
	
	試題文字簡潔淺短，題意明確，語法和標點符號正確。

	
	
	
	試題注重基本原理之了解與活用，而非零碎知識之記憶。

	
	
	
	試題能與學生的生活經驗相結合，避免艱深苦澀。

	
	
	
	試題答案確定，不致引起爭論。

	
	
	
	每個試題只問一個獨立且明確的問題，無兩個以上不同觀念在同一題出現。

	
	
	
	題幹採用正面的敘述，無雙重否定的文句。若用否定句時，已在否定字眼下加註明顯記號。

	
	
	
	選擇題的題幹本身為完整的敘述，無被選項分割成兩個部分或段落之情形。

	
	
	
	選擇題少用「以上皆非」「以上皆是」的答案之情形。

	複閱回饋與建議：


	審題老師簽名：

命題老師簽名確認：


教務組長                  教導主任                  校長

新北市新店區屈尺國民小學     學年度   學期學習成效檢核表
                                    (任課教師用表)

	  領域名稱
	
	年級
	   年   班

	評量內容
	[image: image1.wmf]第  次定期成績考查

 
	範圍：                   

	
	[image: image2.wmf]其他


	                                        

	任課教師
	

	評

量

結

果

分

佈

情

形
	組 距
	百 分 比

	
	100
	

	
	90 – 99
	

	
	80 – 89
	

	
	70 – 79
	

	
	60 – 69
	

	
	60以下
	

	分  析  與  檢  討

	

	改  進  與  補  救  方  式

	


   教務組長：               教導主任：            校長：

教學





成績統計及分數應用





補救教學





閱卷





收卷





修正





審題





繳交試題





複閱





印製





發卷





命題





修正





保管





附件一





附件二





附件三








_1790402253.unknown

_1790402252.unknown

